附表3
责任人责任追究方式
	直接责任
单位责任
追究方式
	直接责任人
	领导责任人

	
	书面检讨
	约谈
	通报批评
	建议调离岗位
	书面检讨
	约谈
	通报批评
	建议调离岗位

	责令整改
	√
	〇
	
	
	〇
	
	
	

	约谈
	
	√
	〇
	
	√
	〇
	
	

	通报批评
	
	
	√
	〇
	
	√
	〇
	〇


注: 1.直接责任人是指直接责任单位的统计工作人员。
2.领导责任人是指直接责任单位的主要负责人、分管负责人以及内设机构主要负责人、分管负责人。
3.“√”为正常情况下可采用的最低责任追究方式,“〇”为视问题严重程度可选择采用的责任追究方式。
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